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LEISTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER IM BERICHTSJAHR / LEISTUNGSKRITERIEN FÜR DIE 
ERDIENTE VARIABLE VERGÜTUNG IM GESCHÄFTSJAHR 2023 

  
Dr. Peter Wolfgang 

Domma 
 Frank Göring  Esther Lea Jehle  Georg Lörz (1),(2)  

 

 
Vorstand 

Digitalisierung / IT 
seit 01.01.2023 

 

Vorstandsvorsitzender 
seit 15.05.2009 

Vorstandssprecher 
seit 01.06.2007 

Vorstandsmitglied 
seit 01.01.2005 

 

Vorständin 
HR / 

Organisationsentwicklung 
seit 01.01.2023 

 

Vorstand 
Bad & Wellness 
seit 01.08.2020 

 
Vergütungsperiode bis 

31.07.2023 

 

 
 

Erfüllung 
in % 

 
Erfüllung 
in T EUR 

 
Erfüllung 

in % 
 

Erfüllung 
in T EUR 

 
Erfüllung 

in % 
 

Erfüllung 
in T EUR 

 
Erfüllung 

in % 
 

Erfüllung 
in T EUR 

 

Plan EBIT  80,8%  29,0  80,8%  147,1  80,8%  36,2  80,8%  36,3  

Individuelle Ziele  99,0%  26,6  95,0%  129,7  97,0%  32,6  80,0%  27,0  

Summe STI  -  55,6  -  276,8  -  68,8  -  63,2  

EBT   129,0%  33,9  150,0%  248,6  129,0%  42,3  150,0%  61,4  

Operative Netto- 
vermögensrendite  

 
121,7%  31,9  150,0%  248,6  121,7%  39,9  150,0%  61,4 

 

Nicht-finanzielle 
Leistungskriterien  

 
101,2%  13,0  -  -  101,2%  16,2  -  - 

 

Summe LTI  -  78,7  -  497,3  -  98,4  -  122,7  

Summe variable 
Vergütung 2023 

 
104,9%  134,3  119,1%  774,0  104,5%  167,2  115,9%  186,0 

 

Variable Ziel- 
Vergütung 2023 (100%) 

 
100,0%  128,0  100,0%  650,0  100,0%  160,0  100,0%  160,4(3) 

 

LEISTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER IM BERICHTSJAHR / LEISTUNGSKRITERIEN FÜR DIE 
ERDIENTE VARIABLE VERGÜTUNG IM GESCHÄFTSJAHR 2023 

  Georg Lörz (1),(2)  Gabriele Schupp  Dr. Markus Warncke 

  

Vorstand 
Bad & Wellness 
seit 01.08.2020 

 
Vergütungsperiode ab 

01.08.2023 

 
Vorständin 

Dining & Lifestyle 
seit 01.02.2019 

 
Vorstand 
Finanzen 

seit 01.01.2015 

  
Erfüllung 

in % 
 

Erfüllung 
in T EUR 

 
Erfüllung 

in % 
 

Erfüllung 
in T EUR 

 
Erfüllung 

in % 
 

Erfüllung 
in T EUR 

Plan EBIT  80,8%  22,6  80,8%  54,3  80,8%  62,2 

Individuelle Ziele  80,0%  16,8  102,0%  51,4  95,0%  54,9 

Summe STI  -  39,4  -  105,7  -  117,1 

EBT   150,0%  30,8  150,0%  73,8  150,0%  105,2 

Operative Netto- 
vermögensrendite  

 
150,0%  30,8  150,0%  73,8  150,0%  105,2 

Nicht-finanzielle 
Leistungskriterien  

 
102,6%  10,3  102,6%  24,6  -  - 

Summe LTI  -  71,8  -  172,2  -  210,4 

Summe variable 
Vergütung 2023 

 
111,2%  111,2  115,8%  277,9  119,1%  327,5 

Variable Ziel- 
Vergütung 2023 (100%) 

 
100,0%  100,0(4)  100,0%  240,0  100,0%  275,0 

    

 

 

 

 



 

 

   

LEISTUNGSKRITERIEN UND ZIELERREICHUNG 

Leistungskriterium  
Bemessungs- 

zeitraum  

Vergütungs- 
system 

seit 2021  

Bestands- 
vergütungs- 

system  Bewertungskriterien 

Kumulierter EBT über 
3-jährigen Bemessungszeitraum 
 
 
 
 

 
Zielerreichung 
2021 - 2023  209,6%  209,6%  

Addition der erreichten Jahreswerte und 
Bemessung der Erreichung an 3-Jahres-

Zielwert. Cap bei 150% 
 

In Jahren, in denen keine konkreten Ziele 
vereinbart wurden, werden die fehlenden 

Jahre mit 100% bewertet. 
 

 
Gesamtzielerrei-
chungsgrad in %  150% (Cap)  150% (Cap)  

 Gewichtung für LTI  40,2%  50,0%  

Durchschnittszielerreichung Nettovermögensrendite 
in 3-Jahreszeitraum 
 
 
 
 

 Zielerreichung 2021  250,4%  250,4%  

3-Jahres-Durchschnitt der Zielerreichung 
des jeweiligen Jahres. Cap bei 150%. 

 
In Jahren, in denen keine konkreten Ziele 
vereinbart wurden, werden die fehlenden 

Jahre mit 100% bewertet. 
 

 Zielerreichung 2022  210,2%  210,2%  

 Zielerreichung 2023  165,2%  165,2%  

 
Gesamtzielerrei-
chungsgrad in %  150% (Cap)  150% (Cap)  

 Gewichtung für LTI  40,2%  50,0%  

Durchschnittszielerreichung Dekarbonisierung 
in 3 -Jahreszeitraum 
 
 
 

 Zielerreichung 2021  100,0%  ./.  

3-Jahres-Durchschnitt der Zielerreichung 
des jeweiligen Jahres. Cap bei 150%. 

 
In Jahren, in denen keine konkreten Ziele 
vereinbart wurden, werden die fehlenden 

Jahre mit 100% bewertet. 
 

 Zielerreichung 2022  105,7%  ./.  

 Zielerreichung 2023  105,3%  ./.  

 
Gesamtzielerrei-
chungsgrad in %  103,7%  ./.  

 Gewichtung für LTI  9,8%  ./.  

Durchschnittszielerreichung Erhöhung der Abdeckung des 
Einkaufsvolumens durch Lieferanten mit Code of Conduct 
in 3 -Jahreszeitraum 
 
 

 Zielerreichung 2021  100,0%  ./.  

3-Jahres-Durchschnitt der Zielerreichung 
des jeweiligen Jahres. Cap bei 150%. 

 
In Jahren, in denen keine konkreten Ziele 
vereinbart wurden, werden die fehlenden 

Jahre mit 100% bewertet. 
 

 Zielerreichung 2022  102,2%  ./.  

 Zielerreichung 2023  101,9%  ./.  

 
Gesamtzielerrei-
chungsgrad in %  101,4%  ./.  

 Gewichtung für LTI  9,8%  ./.  

Gesamtzielerreichungsgrad LTI 2023    140,7%  150,0%   

    



 

 

  
 

ANZAHL AKTIEN AUFGRUND LTI-ERFÜLLUNG IN AKTIEN BZW. AKTIENERWERBS- UND HALTEVERPFLICHTUNG 

LTI in Aktien und Aktienhalteverpflichtung 

  
Jahr 

 LTI Betrag in 
T EUR (brutto)  

Stück (aufgrund Erfüllung in 
Aktien oder 

Erwerbsverpflichtung)  Weg der Aktienbereitstellung  
Ablauf Haltefrist 

(Datum) 

Dr. Peter Wolfgang Domma  

2023 

 

78,7  

Wird ermittelt über den LTI-
Auszahlungsbetrag nach Steu-
ern und auf Basis des Durch-

schnittskurses acht Wochen vor 
Auszahlung des Bonus  

Gewährung von Aktien durch 
die Gesellschaft 

 
 
  

31.03.2028 
 
 
 
 

Frank Göring(1)    ./.  ./.  ./.  ./. 

Esther Lea Jehle  

2023 

 

98,4  

Wird ermittelt über den LTI-
Auszahlungsbetrag nach Steu-
ern und auf Basis des Durch-

schnittskurses acht Wochen vor 
Auszahlung des Bonus  

Kombination aus Gewährung 
von Aktien durch die Gesell-
schaft und Transfer von Be-

standsaktien 
  

31.03.2028 
 
 
 
 

Georg Lörz  

2023 

 

71.8(2)  

Wird ermittelt über den LTI-
Auszahlungsbetrag nach Steu-
ern und auf Basis des Durch-

schnittskurses acht Wochen vor 
Auszahlung des Bonus  

Gewährung von Aktien durch 
die Gesellschaft 

 
 
  

31.03.2028 
 
 
 
 

Gabriele Schupp  2022  177,5  4318  Transfer von Bestandsaktien  31.03.2027 

  

2023 

 

172,2  

Wird ermittelt über den LTI-
Auszahlungsbetrag nach Steu-
ern und auf Basis des Durch-

schnittskurses acht Wochen vor 
Auszahlung des Bonus  

Gewährung von Aktien durch 
die Gesellschaft 

 
 
  

31.03.2028 
 
 
 
 

Dr. Markus Warncke(3)    ./.  ./.  ./.  ./. 

    

 

 

 

 

  



 

 

   

 

PENSIONSANWARTSCHAFTEN 

  
Dienstzeitaufwand 2023 

(jeweils in T EUR) (1)  
 

Barwert der Pensionsver- 
pflichtungen 2023 
(jeweils in T EUR) 

Dr. Peter Wolfgang Domma  13,0  16,0 

Frank Göring  ./.  6.161 

Esther Lea Jehle  17,4  21,0 

Georg Lörz  35,0  136,5 

Gabriele Schupp  41,1  285,1 

Dr. Markus Warncke  34,0  755,8(2) 

    

 

 



 

 

  
 

 

 



 

 

   

 

GEWÄHRTE UND GESCHULDETE VORSTANDSVERGÜTUNG IN T EUR 
IM GESCHÄFTSJAHR 2023 

AMTIERENDE VORSTANDSMITGLIEDER 

  Dr. Peter Wolfgang Domma  Frank Göring  Esther Lea Jehle  

  

Vorstand 
Digitalisierung / IT 

seit 01.01.2023 
 

Vorstandsvorsitzender 
seit 15.05.2009 

Vorstandssprecher 
seit 01.06.2007 

Vorstandsmitglied 
seit 01.01.2005 

 
Vorständin 

HR / Organisationsentwicklung 
seit 01.01.2023 

 

  in T EUR  
Erfüllung 

in %  in T EUR  
Erfüllung 

in %  in T EUR  
Erfüllung 

in %  

Grundvergütung  192,0  56,0%  650,0  45,0%  240,0  57,4%  

Sonstiges/Nebenleistungen (2)  16,4  4,8%  22,0  1,5%  10,7  2,6%  

Summe fixe 
Vergütungsbestandteile  208,4  60,8%  672,0  46,5%  250,7  60,0%  

Jahreserfolgsvergütung 2023 (STI)  55,6  16,2%  276,7  19,1%  68,8  16,5%  

Jahreserfolgsvergütung 2023 
(LTI Bemessungszeitraum 2021-2023)  78,7  23,0%  497,3  34,4%  98,4  23,5%  

Summe variable 
Vergütungsbestandteile  134,3  39,2%  774,0  53,5%  167,2  40,0%  

Gewährte und geschuldete 
Vergütung (ggV) gemäß §162 AktG  342,7  100,0%  1.446,0  100,0%  417,9  100,0%  

Leistungen in die Altersversorgung (nach IAS 19) 
im Berichtsjahr  13,0  -  -  -  17,4  -  

Gesamtvergütung 2023 
inkl. Leistungen zur Altersversorgung nach 
Dienstzeitaufwand  355,7  -  1.446,0  -  435,3  -  

Zahlungen bei Ausscheiden  -  -  685,2(1)  -  -  -  

insgesamt  355,7  -  2.131,2  -  435,3  -  



 

 

  
 

GEWÄHRTE UND GESCHULDETE VORSTANDSVERGÜTUNG IN T EUR 
IM GESCHÄFTSJAHR 2023 

AMTIERENDE VORSTANDSMITGLIEDER 

  Georg Lörz  Gabriele Schupp  Dr. Markus Warncke  

  

Vorstand 
Bad & Wellness 
seit 01.08.2020 

 
Vergütungsperiode ab 01.08.2023 

 

Vorständin 
Dining & Lifestyle 

seit 01.02.2019 
 
 

 

Vorstand 
Finanzen 

seit 01.01.2015 
 
 

 

  in T EUR  
Erfüllung 

in %  in T EUR  
Erfüllung 

in %  in T EUR  
Erfüllung 

in %  

Grundvergütung  310,4  49,7%  360,0  53,8%  275,0  44,0%  

Sonstiges/Nebenleistungen (2)  16,9  2,7%  30,9  4,6%  22,0  3,5%  

Summe fixe 
Vergütungsbestandteile  327,3  52,4%  390,9  58,4%  297,0  47,6%  

Jahreserfolgsvergütung 2023 (STI)  102,7  16,4%  105,7  15,8%  117,1  18,8%  

Jahreserfolgsvergütung 2023 
(LTI Bemessungszeitraum 2021-2023)  194,5  31,1%  172,2  25,7%  210,4  33,7%  

Summe variable 
Vergütungsbestandteile  297,1  47,6%  277,9  41,6%  327,5  52,4%  

Gewährte und geschuldete 
Vergütung (ggV) gemäß §162 AktG  624,4  100,0%  668,8  100,0%  624,5  100,0%  

Leistungen in die Altersversorgung (nach IAS 19) 
im Berichtsjahr  35,0  -  41,1  -  34,0  -  

Gesamtvergütung 2023 
inkl. Leistungen zur Altersversorgung nach 
Dienstzeitaufwand  659,4  -  709,9  -  658,5  -  

Zahlungen bei Ausscheiden  -  -  -  -  -  -  

insgesamt  659,4  -  709,9  -  658,5  -  

 

 

 

 

    

  



 

 

   

GEWÄHRTE UND GESCHULDETE VERGÜTUNG IN T EUR IM GESCHÄFTSJAHR 2023 
FRÜHERE VORSTANDSMITGLIEDER 

  
Für alle weiteren früheren 

Vorstandsmitglieder  Nicolas Luc Villeroy  

  
  

Vorstand Tischkultur 
bis 31.01.2019 

 

  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  

Grundvergütung  -  0,0%  -  0,0%  

Sonstiges/Nebenleistungen  39,2(1)  2,1%  48,7(2)  80,6%  

Renten (3)  1.785,5  97,9%  11,7  19,4%  

Summe fixe 
Vergütungsbestandteile  1.824,7  100,0%  60,4  100,0%  

Jahreserfolgsvergütung 2023 (STI)  -  0,0%  -  0,0%  

Jahreserfolgsvergütung 2023 (LTI)  -  0,0%  -  0,0%  

Summe variable 
Vergütungsbestandteile  -  0,0%  -  0,0%  

Gewährte und geschuldete Vergütung 
(ggV) gemäß § 162 AktG  1.824,7  100,0%  60,4  100,0%  

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

  
 

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

   

GEWÄHRTE UND GESCHULDETE AUFSICHTSRATSVERGÜTUNG IN T EUR 
IM GESCHÄFTSJAHR 2023 - 

AMTIERENDE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER 

  Andreas Schmid  Bärbel Werwie  (1)  
Dominique 

Villeroy de Galhau  Susanne Heckelsberger 

  

Aufsichtsratsvorsitzender 
seit 27.03.2021 

Mitglied des Aufsichtsrats 
seit 30.10.2020 

 

 

1. Stellvertretende 
Vorsitzende seit 21.04.2023 

Mitglied des Aufichtsrats 
seit 23.03.2018 

 
 

 

2. Stellvertretender 
Vorsitzender 

seit 21.04.2023 
Mitglied des Aufsichtsrats 

seit 02.10.2015 
 
 

 

Prüfungsausschuss- 
vorsitzende 

seit 30.10.2020 
Mitglied des Aufsichtsrats 

seit 01.07.2020 

  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV 

Grundvergütung  120,0  77,9%  51,8  69,3%  51,8  67,7%  40,0  47,1% 

Ausschussvergütung  14,0  9,1%  3,0  4,0%  4,7  6,1%  25,0  29,4% 

Sitzungsgelder  20,0  13,0%  20,0  26,7%  20,0  26,2%  20,0  23,5% 

Gesamtvergütung 2023 gemäß § 162 
AktG  154,0  100,0%  74,8  100,0%  76,5  100,0%  85,0  100,0% 

                 

  Anna Engfer (1)  Daniela Graf (1)  Christina Rosenberg  Thomas Scherer (1) 

  
Arbeitnehmervertreterin 

seit 16.08.2022 
 

Arbeitnehmervertreterin 
seit 21.04.2023 

 
Anteilseignervertreterin 

seit 22.03.2013 
 

Arbeitnehmervertreter 
seit 01.07.2020 

  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV 

Grundvergütung  40,0  66,7%  27,8  60,6%  40,0  63,5%  40,0  64,0% 

Ausschussvergütung  -  -  2,1  4,6%  3,0  4,8%  2,5  4,0% 

Sitzungsgelder  20,0  33,3%  16,0  34,9%  20,0  31,7%  20,0  32,0% 

Gesamtvergütung 2023 gemäß § 162 
AktG  60,0  100,0%  45,9  100,0%  63,0  100,0%  62,5  100,0% 

                 
    

  Louis de Schorlemer  Roland Strasser (1)  Susanne Ollmann  
Richard Graf von Waldburg 

zu Wolfegg und Waldsee 

  
Anteilseignervertreter 

seit 23.03.2018 
 

Arbeitnehmervertreter 
seit 10.02.2021 

 
Arbeitnehmervertreterin 

seit 21.04.2023 
 

Anteilseignervertreter 
seit 21.04.2023 

  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV 

Grundvergütung  40,0  65,8%  40,0  63,5%  27,8  63,5%  27,8  63,5% 

Ausschussvergütung  2,8  4,6%  3,0  4,8%  -  -  -  - 

Sitzungsgelder  18,0  29,6%  20,0  31,7%  16,0  36,5%  16,0  36,5% 

Gesamtvergütung 2023 gemäß § 162 
AktG  60,8  100,0%  63,0  100,0%  43,8  100,0%  43,8  100,0% 

 



 

 

  
 

GEWÄHRTE UND GESCHULDETE AUFSICHTSRATSVERGÜTUNG IN T EUR 
IM GESCHÄFTSJAHR 2023 

FRÜHERE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER 

  Dr. Alexander von Boch-Galhau  Thomas Kannengießer  Ralf Runge (1) 

  
Anteilseignervertreter 

bis 21.04.2023 
 

Arbeitnehmervertreter 
bis 21.04.2023 

 
1. Stellvertretender Vorsitzender 

bis 21.04.2023 

  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV  in T EUR  in % GV 

Grundvergütung  17,6  78,2%  12,3  75,5%  17,6  78,2% 

Ausschussvergütung  0,9  4,0%  -  -  0,9  4,0% 

Sitzungsgelder  4,0  17,8%  4,0  24,5%  4,0  17,8% 

Gesamtvergütung 2023 gemäß § 162 AktG  22,5  100,0%  16,3  100,0%  22,5  100,0% 

 



 

 

   

 

 

 



 

 

  
 

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERÄNDERUNG DER 
DURCHSCHNITTLICHEN VERGÜTUNG DER ARBEITNEHMER:INNEN, DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS 

Ertragsentwicklung i.S.v 
§ 264 Abs. 2 Satz 1 HGB 

 
Steigerung 2021 

vs. 2020  
Steigerung 2022 

vs. 2021  
Steigerung 2023 

vs. 2022 

EBIT-Konzern  122%  7%  -8% 

EBIT-Konzern (operativ)  87%  6%  -10% 

EBT-Konzern  139%  11%  -10% 

Jahresüberschuss/-fehlbetrag 
Villeroy & Boch Konzern 

 
164%  18%  -15% 

Jahresüberschuss/-fehlbetrag 
Villeroy & Boch Aktiengesellschaft 

 
 - (1)  95%  -46% 

Durchschnittliche Vergütung von Arbeitnehmer:innen auf Vollzeitäquivalenzbasis  
Steigerung 2021 

vs. 2020  
Steigerung 2022 

vs. 2021  
Steigerung 2023 

vs. 2022 

Entwicklung der Gesamtvergütung der Belegschaft der Villeroy & Boch Aktiengesellschaft zum 
Vorjahr (2), (3) 

 
6%  1%  3% (4) 

Entwicklung Gesamtvergütung (Zeile 1) zur vertraglichen Vergütung  8%  6%  7% 

Entwicklung der vertraglichen Vergütung (Grundvergütung + variable Zielvergütung) zum Vor-
jahr 

 
3%  3%  5% 

Prozentuale Auswirkung der Sondereffekte auf vertragliche Vergütung 
(steuerfreie Corona-Prämie/Inflationsprämie, sonstige Sonderleistungen) 

 
3%  3%  3% 

Amtierende Vorstandsmitglieder  
Steigerung 2021 

vs. 2020(5)  
Steigerung 2022 

vs. 2021(5)  
Steigerung 2023 

vs. 2022 

Dr. Peter Wolfgang Domma 
Vorstand Digitalisierung/IT seit 01.01.2023 

 
-  -  - 

Frank Göring (6) 
Vorstandsvorsitzender seit 15.05.2009 
Vorstandssprecher seit 01.06.2007 
Vorstandsmitglied seit 01.01.2005 

 

-17%  0%  -3% 

Esther Lea Jehle 
Vorständin HR/Organisationsentwicklung seit 01.01.2023 

 
-  -  - 

Georg Lörz (7) 
Vorstand Bad & Wellness seit 01.08.2020 

 
179%  2%  1% 

Gabriele Schupp(8) 
Vorständin Dining & Lifestyle seit 01.02.2019 

 
19%  -35%  -3% 

Dr. Markus Warncke 
Vorstand Finanzen seit 01.01.2015 

 
21%  -6%  -2% 

Frühere Vorstandsmitglieder  
Steigerung 2021 

vs. 2020  
Steigerung 2022 

vs. 2021  
Steigerung 2023 

vs. 2022 

Nicolas Luc Villeroy 
Vorstand Tischkultur bis 31.01.2019 

 
-  -  2% 

Für alle weiteren früheren Vorstandsmitglieder  0%  1%  12% 

Amtierende Aufsichtsratsmitglieder  
Steigerung 2021 

vs. 2020  
Steigerung 2022 

vs. 2021  
Steigerung 2023 

vs. 2022 

Andreas Schmid 
Vorsitzender seit 27.03.2021 
Anteilseignervertreter seit 30.10.2020 

 
680%(9)  53%  3% 

Bärbel Werwie 
Arbeitnehmervertreterin seit 23.03.2018 
1. stellvertretender Vorsitzender seit 21.04.2023 

 
12%  16%  27% 

Dominique Villeroy de Galhau 
Anteilseignervertreter seit 02.10.2015 
2. stellvertretender Vorsitzender seit 21.04.2023 

 
9%  12%  34% 

Anna Engfer 
Arbeitnehmervertreterin seit 16.08.2022 

 
-  -  316%(11) 

Daniela Graf 
Arbeitnehmervertreterin seit 21.04.2023 

 
-  -  - 

Susanne Heckelsberger 
Prüfungsausschussvorsitzende seit 30.10.2020 
Anteilseignervertreterin seit 01.07.2020 

 
146%(10)  39%  5% 

Susanne Ollmann 
Arbeitnehmervertreterin seit 21.04.2023 

 
-  -  - 



 

 

   

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERÄNDERUNG DER 
DURCHSCHNITTLICHEN VERGÜTUNG DER ARBEITNEHMER:INNEN, DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS 

Christina Rosenberg 
Anteilseignervertreterin seit 22.03.2013 

 
9%  16%  7% 

Thomas Scherer 
Arbeitnehmervertreter seit 01.07.2020 

 
115% (12)  15%  7% 

Louis de Schorlemer 
Anteilseignervertreter seit 18.04.2018 

 
11%  15%  4% 

Roland Strasser 
Arbeitnehmervertreter seit 10.02.2021 

 
-  29%  11% 

Richard Graf von Waldburg zu Wolfegg und Waldsee 
Anteilseignervertreter seit 21.04.2023 

 
-  -  - 

Frühere Aufsichtsratsmitglieder  
Steigerung 2021 

vs. 2020  
Steigerung 2022 

vs. 2021  
Steigerung 2023 

vs. 2022 

Dr. Alexander von Boch-Galhau 
2.stellvertretender Vorsitzender seit 27.03.2021 
davor Vorsitzender seit 15.01.2020 

 
-27%  0%  -70%(13) 

Ralf Runge 
1. stellvertretender Vorsitzender seit 30.05.2008 

 
13%  17%  -70%(14) 

Thomas Kannengießer 
Arbeitnehmervertreter seit 23.03.2018 

 
10%  16%  -71%(15) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

   

 


